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ADMINISTRACION LOCAL
576/19

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, en sesion ordinaria, celebrada el 28 de septiembre de 2018, aprobo
inicialmente la modificacion del Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos y Promocion Interna de la Diputacion Provincial
de Almeria, mediante la inclusion de la Disposicion Transitoria Sexta.

En el Boletin Oficial de la Provincia n° 198, de 15 de octubre de 2018, aparece publicado el anuncio por el que se somete a
informacion publica el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento indicado.

Durante el plazo de treinta dias habiles comprendidos entre los dias 16 de octubre a 27 de noviembre de 2018, no se han
presentado reclamaciones o sugerencias, segin se acredita en el certificado expedido por Secretario General de fecha 20 de
diciembre de 2018; por lo que el citado acuerdo ha quedado elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la modificacion del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Promocion Interna aprobado definitivamente, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46, en relacion con el 10, de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local, se inserta a
continuacién el texto integro de la modificacion del Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos y Promocion Interna de la
Diputacion Provincial de Almeria, mediante la inclusion de la Disposicion Transitoria Sexta.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA DEL REGLAMENTO DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS Y PROMOCION
INTERNA DE LA DIPUTACION.

NORMAS PARA LA ARTICULACION DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ARTICULO 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Esta disposicién transitoria tiene por objeto establecer unas condiciones singulares para las convocatorias derivadas de la
oferta de empleo de esta Excma. Diputacién Provincial para 2017, aprobada al amparo del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado.

Los procedimientos selectivos se realizaran con sujecion a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La relacién de plazas de la Oferta de Empleo Publico 2017 se incluye como anexo, indicandose las que estan reservadas a
personas con discapacidad.

ARTICULO 2.- Pruebas selectivas.

Las convocatorias consecuencia de este proceso se ajustaran al Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos y Promocion
Interna de esta Diputacion. No obstante, atendiendo a la excepcionalidad del niumero de interinos afectados y su antigliedad,
como consecuencia del numero de afios con limitaciones legales para la aprobacion de ofertas de empleo publico, se aplicara el
siguiente baremo de meéritos, en lugar del establecido en el anexo 18 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos y
Promocién Interna.

Cuando la prueba selectiva sea el concurso-oposicion, la fase de concurso se resolvera de manera provisional antes del inicio
de la fase de oposicion. En la calificacion provisional figuraran las puntuaciones otorgadas por cada aspirante en la hoja de
autobaremacion que habra de acompafiar a su instancia.

Antes de la celebracion del segundo ejercicio de la fase de oposicion se expondra la calificacion definitiva de la fase de
concurso, efectuada por el Tribunal, pudiendo modificarse la puntuacion provisional procedente de la autobaremacion.

A) BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES

1. A- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual 6
similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacidn, previa superacién de pruebas selectivas....... 0,07 puntos.

1. B- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual

6 similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion .............ccccceeeeiiiiiiiiii e 0,035 puntos.
1. C- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia en plaza o puesto de igual o
similar contenido y encuadrada/o en el mismo nivel de titulaCion .............coiiiiiiiiiii e 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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2.- MERITOS ACADEMICOS

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas.

Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite para participar en
las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

2. A. GRUPO A

2. A. a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el
contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria:

-De60a119créditos .......coovvvveeeeeiieiiiiieeees 0,125 puntos

-120 0 MAS CréditoS ........eiiiiieiieeeeeeeeee e 0,25 puntos

También se valoraran otros titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad con la misma
puntuacion establecida para el master, en funcién de los créditos.

Los titulos académicos de postgrado, con validez oficial, de una duracién inferior a 60 créditos se valoraran con 0,005 puntos.

2. A. b) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulaciéon exigida para la plaza/puesto o
segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria...........cccoeiiiiiiiiiii i 0,50 puntos

Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada con
la plaza/puesto a que se opta se valorara con 0.125 puntos.

Por estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de
conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta se valorara con 0.125 puntos.

2. A. c) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de
conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la

(oTo] g\ or= | (o] 1 I- TR O PP SP PP 0,50 puntos.
2. A. d) Otra especialidad en la titulacidn exigida que se encuentre en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida
para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria.............c.c.cceeuuneee 0,125 puntos

2. B. SUBGRUPO C1:

2. B. a) Titulo de grado universitario, diplomatura universitaria o titulo de ciclo formativo de grado superior de formacién
profesional, en la misma area de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que
figura en 1as bases de 12 CONVOCATONIA .........cc.uuiiiiiie e e et e e e e e e e e e e e s e et e e e e e e seabsseeeeeeesesnnnsaneeaaeeeanns 0,50 punto

2. C. SUBGRUPO C2:

2. C. a) Titulo de ciclo formativo de grado superior de formacién profesional o titulo de ciclo formativo de grado medio de
formacion profesional, en la misma area de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto o segun el contenido del

programa que figura en las bases de 1a CONVOCALOTIA............uuiiiiiii i e e e e e 0,50 puntos
2.D. GRUPO E:
2. D. a). Titulo de ciclo formativo de grado medio de formacién profesional, en la misma area de conocimientos que los
exigidos para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria................ 0,50 puntos

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Se valorara haber recibido o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una
institucion publica o privada (Colegio profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracién con una
Administraciéon Publica.

También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo
del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de este reglamento:

- La Administraciéon General del Estado.

- Las Administraciones de las Comunidades Autonomas.

- Las Entidades que integran la Administracion Local.

- Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo
que no tienen la consideracion de Administracion Publica a estos efectos.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada de hora de duracion ..................... 0'0025 puntos.
B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
Por cada hora de duracion ............ccccceevveeene 0'005 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0'025 puntos (como
asistente) 6 0'010 (como ponente).

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.
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4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
4.A- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder............cccuvveveeenens 0,50 puntos por cada seleccion.
4.B- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder............ocvvveveeevereeenns 0,25 puntos por cada seleccion.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntuacion sera
reducida en un 40%.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

A.- Para una puntuacién maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener en la
fase de concurso, en cada apartado del Baremo, sera la siguiente:

Para una puntuaciéon maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la

puntuaciéon maxima que se podra obtener en la fase de concurso, en cada apartado del Baremo, sera la siguiente:

= MENItOS PrOfESIONAIES ...ttt a e e e et e e e sttt e e oh e e e e ek b et e e aabe e e e nnb e e e e anbreeennee 11,50 puntos
Y =T g (o T Tor= To (=T o 4 oo L S PP OTPPPI 0,50 puntos
7 0] 1o T PSPPI 0,75 puntos
- SUPETACION dE PIUEDAS ..ottt a e e ettt e o b e e ettt eebt e e e e eab e e e e nte e e s eaneeas 0,75 puntos

B.- Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicion, de veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener en la
fase de concurso, en cada apartado del Baremo, sera la siguiente:

= MENItOS PrOfESIONAIES ...ttt bt e et e et e e s b et e e et et e e s bt e e e e aab et e e e nte e e e nane s 7,66 puntos
Y =T g (o T Tor= To (=T o 4 To o L S O ST OT PP 0,50 puntos
R O U510 1= TR 0,34 puntos

- Superacion de pruebas 0,50 puntos
C.- Cuando la seleccion sea soélo por CONCURSO solamente habra puntuaciéon maxima en los apartados de cursos, en el que
sera de 0,34 puntos y de superacion de pruebas, en el que sera de 0,50 puntos.

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al Baremo
indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

Para considerar que la/s plaza/puesto/s que se ha/n desempefiado tiene/n igual o similar contenido a la plaza/puesto al que se
opta han de cumplirse dos condiciones:

1° La denominacién de ambos puestos/plazas han de coincidir y, en caso contrario, el/la aspirante habra de acreditar, mediante
el certificado correspondiente, que las funciones desarrolladas son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de esta
Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2° Ademas el/los puesto/plazas/s desempefiados/as deberan estar encuadrados/as en el mismo grupo de titulacién que el
puesto/plaza al que se opte.

1. A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administraciéon Publica se
justificara:

1. A. a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas (estan incluidas en este apartado las
empresas publicas), aportando los siguientes documentos:

1°.- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega y

2°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

1. A. b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo sometido al régimen
especial de trabajador/a por cuenta propia o autbnomo/a y la actividad, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

En el supuesto de que la denominacién de la actividad que figure en el informe de vida laboral no coincida con la denominacion
de plaza/puesto a la que se opta, habra de acreditarse que las funciones desarrolladas son iguales o similares a las que el
catalogo de puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2°.- Certificado en el que conste el periodo y actividad en que ha estado dado/a de alta en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores.

3°.- Cuando se trate de periodos anteriores a 1 de enero de 2003 se presentara justificante de pago del Impuesto de
Actividades Econdémicas de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1. B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracién Publica por cuenta
ajena se justificara:

1. B. a.- Aportando la documentacién indicada en el apartado 1. A. a 6

1. B. b.- Presentando certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:
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- Denominacién de los puestos de trabajo/plazas que hayan desempeifado con expresion del tiempo que los haya ocupado y
grupo/subgrupo de titulacién en el que estén encuadrados/as.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeifio de los puestos con la Administracion.

1.C.- En todos los apartados del punto 1 del Baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o
similar contenido, cuando no coincidan la denominacién de los que se hayan ocupado con la de la plaza o puesto al que se opta,
el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

1. D.- Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion, la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.A del Baremo.

2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del Baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

No son titulos académicos los cursos de posgrados con el caracter de titulacion propia de la universidad correspondiente.

Para tener la consideracion de titulacion académica, debe figurar que se trata de un titulo universitario de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional, expedido en nombre del Rey por el Rector de la universidad.

3.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del Baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste:

- denominacion del curso, jornadas... [I numero de horas/dias de duracion

- concepto en el que participo el/la aspirante.

Cuando se trate de actividades organizadas en colaboracion con una Administracion Publica, en la certificacion o diploma
debera constar la firma del representante de dicha Administracion, asi como el sello de la misma.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacién en el puesto/plaza de que se trate. Para ello habra de aportarse el programa de la actividad formativa para que
el Tribunal pueda decidir si existe tal relacion.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion para el empleo del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

4.- Superacion de pruebas selectivas

A los efectos de este Baremo, sélo se consideran pruebas selectivas la oposicidn y el concurso-oposicion.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del Baremo para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de aportarse
certificacion en la que conste este extremo, en el que, asimismo, se indicara:

- Procedimiento de seleccion: oposicidon o concurso-oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la seleccion.

- Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Cuando no coincidan la denominacién de las plazas/puestos objeto de provision en las pruebas selectivas superadas con la de
las plazas/puestos a los que se opta, el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones asignadas a
las indicadas plazas/puestos, para justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de esta Excma.
Diputacion Provincial asigna a la plaza o puesto objeto de la convocatoria.”

Habiéndose remitido con fecha 14 de enero de 2019, a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autonoma copia
del texto completo, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la LBRL, y habiendo transcurrido el plazo de quince dias
habiles sin que se haya recibido ningun requerimiento, la presente modificacién del Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Almeria, a 11 de febrero de 2019.

EL DIPUTADO DELEGADO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR, José Fernandez Amador.
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